iC KONTROL SISTEMi SORU FORMU

Bu soru formu i¢ Kontrol Sistemi’nin degerlendirilmesi amaciyla tasarlanmistir. Ayrica, bu soru formu
sayesinde i¢ Kontrol Sistemi’nin degisen kosullar, kaynaklar ve riskler baglaminda hedeflere ulasmayi
ne derece kolaylastirdigini belirlemek de mimkiin olacaktir. Soru formunu cevaplandiranlarin sorulara
verecekleri gercekgi yanitlar biyiik &nem tasimakta olup i¢ Kontrol Sistemi’nin idaredeki gelismislik
diizeyini belirlemek amaciyla kullanilacaktir.

Birim yoneticileri kendi birimlerinde i¢ Kontrol Sistemi’nin isleyisini ayrintili olarak degerlendirerek bu
soru formunun doldurulmasindan sorumludurlar. Bu ¢ercevede birim yoneticileri, Strateji Gelistirme
Baskanliklarinin rehberliginde cevaplandiracaklari soru formunu SGB’lere gondereceklerdir. SGB’ler bu
soru formunu da kullanarak hazirlayacaklari raporu st yoneticinin onayini aldiktan sonra MYK MUB’a
gondereceklerdir.

Soru Formunun Doldurulmasi
Bu soru formunda, i¢ kontroliin bilesenleri esas alinmis olup bes bélim mevcuttur:

o Kontrol Ortami

e Risk Degerlendirme
e Kontrol Faaliyetleri
o Bilgi ve iletisim

e izleme

Her bélimde, yukarida sozii edilen bilesenler cercevesinde iKS’'nin isleyisine iliskin sorular
bulunmaktadir. Soru formunda verilen cevaplarin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum igin
hazirlanan idare eylem planlariyla da uyumlu olmasina dikkat edilmelidir.

Soru formundaki cevap bélimi EVET, HAYIR ve GELISTIRILMEKTE olmak Uzere ¢ secenekten
olusmaktadir. Cevap boliminde ayrica ACIKLAMA igin dérdinci bir situn yer almaktadir. EVET, ilgili
soruda sozi edilen konularin birimde gereken sekilde anlasildigi ve uygulandigi anlamina gelmektedir.
HAYIR, bu konularin birimin genelinde anlasiimadigi ve hayata gecirilmedigi anlamina gelmektedir.
GELISTIRILMEKTE, ilgili soruda s6zii edilen konularin birimin bazi bélimlerinde kismen anlasildigi ve
uygulandigi anlamina gelmektedir. ACIKLAMA, béliimiinde varsa kanitlar ve yorumlara yer verilmelidir.
Sorularin devaminda, sorunun daha iyi anlasilmasina iliskin yonlendirmeler yer almaktadir.

= Soru formunun degerlendiriimesinde her soru igin verilen cevabin puan tirinden karsiligi
kullanilacaktir. EVET cevabi icin 2 puan, GELISTIRILMEKTE cevabi icin 1 puan, HAYIR cevabi icin ise
0 puan Uzerinden degerlendirilme yapilacaktir. Soru formunun her bélim{ icin ayri toplam puan
hesaplanacagi gibi formun tamami icin de genel toplam puan hesaplanacaktir.

= Bir soruya HAYIR cevabi verildiyse, ilgili alanlarin gelistiriimesi icin birim yoneticisi tarafindan adim
atilmahdir.

*  Bir soruya GELISTIRILMEKTE cevabi verildiyse, birim yoneticisi ilgili alanda ilerleme kaydedilmesi
icin yapilabilecekleri degerlendirmelidir.

= Birsoruya EVET cevabi verildiyse, bu o alanda gelistirilmesi gereken herhangi bir husus bulunmadigi
anlamina gelmektedir.

* Bu soru formunun bir 6z degerlendirme niteligi tasidigini ve iKS’nin kamu idareleri icin yeni bir
uygulama oldugunu gbéz onilinde bulundurarak gercek¢i ve dirist cevaplar vermeye 6zen
gosteriniz.

=  Busoru formunun doldurulmasinda tereddide distiiglintiz durumlarda litfen SGB’ye basvurunuz.



No Sorular

Agiklama

Puan

N | Evet?

© | Hayir*

~ | Gelistirilmekte®

KONTROL ORTAMI

KONTROL ORTAMI: KO, iKS'nin diger
unsurlarina temel olusturan genel bir cerceve
saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini,
kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla
uyumlu bir organizasyon vyapisinin ve
kurumsal kiltdrin olusturulmasini
tanimlamak amaciyla kullanilan bir
kavramdir. KO lzerinde etkili temel unsurlar
kisisel ve mesleki diristlik, yonetim ve
personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi
icin yazih kurallar ve uygulamalar, kurumsal
yapi, yonetim felsefesi ve is yapma bigimi
olarak sayilabilir.

Detayh agiklamalar Kamu i¢ Kontrol
Rehberinin Kontrol Ortami Bolimiinde yer
almakta olup asagidaki sorulari
cevaplamadan once lutfen ilgili bolim
okuyunuz.

Hayir?

Gelistirilmekte®

Agiklama

1 |Biriminizde Kamu ig¢ Kontrol Standartlari
bilinmekte mi?
(Bu  konuda
amaciyla
toplantilar
olacaktir.)

farkindaligr  artirmak
egitimler  verilmesi  ve
dizenlenmesi uygun

x| Evet?

i¢ Kontrol Sistemi ile ilgili temel
unsurlar Web Sayfasinda
yayinlanmis, personele yazili teblig
edilmistir. Kurum igi toplantilar ile
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

2 |Biriminizde IKS ve isleyisine iliskin
olarak yonetici ve personelin farkindalik
ve sahiplenilmesini arttirmaya yénelik
¢alismalar yiratiliyor mu?

Ornegin; i¢ kontrole iliskin periyodik
bilgilendirme  toplantilari  yapilmasi,
tanitim  brosirleri  hazirlanmasi, g
kontroliin hizmet ici egitim
programlarina dahil edilmesi, i¢c kontrole
iliskin  bilgi ve belgelere birimin
web/internet sayfasinda kolay erisilebilir
sekilde yer verilmesi gibi calismalar

yuritilmekte mi?

i¢ Kontrol Sisteminin isleyisini
iceren belgeler (gorev
tanimlamalari, is akis semalari vb.
Web Sayfasinda yayinlanmakla
beraber, personele yazili olarak ta
teblig edilmistir. idari ve egitim
ogretim ile ilgili yapilan Mevzuat
degisiklikleri Kurum iginde yapilan
toplantilar ile personele
aktariimaktadir.




Biriminizin her diizeydeki yonetici ve
personeli, etik davranis ilkeleri ve bu
ilkelere iliskin sorumluluklan hakkinda
bilgilendiriliyor mu?

Ornegin, kamu etik  kurallarinin
icsellestirilmesi yonilinde verilen
egitimlere ve dizenlenen toplantilara
yonetici ve personelin katilimi saglaniyor
mu?

(Etik davranis ilkelerinin, biriminiz
personeli icin dizenlenen uygulanan
temel, hazirlayici ve hizmet ici egitim
programlarinda yer almasi uygun
olacaktir.)

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi
tiim personele imzalatiimis,
Personel Daire Baskanligina
iletilmis ve 6zIlk dosyalarinda
muhafaza edilmektedir.

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve
personeli, etik disi davranis durumunda
uygulanacak yaptirmlar  hakkinda
bilgilendirilmekte midir?

(Bu soruya “evet” cevabi verilmis ise bu
farkindahgin nasil saglandigi
actklanmalidir.)

Personele tebligi yapilan Gorev
Taniminda ve Kamu Gorevlileri Etik
So6zlesmesinde;
gorev/sorumluluklara karsi hangi
Mevzuata gore islem yapilacagi ile
ilgili hiikimler bulunmaktadir.
Ayrica Siirekli isci olarak gérev
yapmakta olan personelin is
sozlesmelerinde de yaptirimlar ile
ilgili detayl maddeler
bulunmaktadir.

Biriminizde vatandasa dogrudan
sunulan hizmetlerle ilgili sire ve
yontem konusunda bir standart
gelistirildi mi?

(Bu soru cevaplandirilirken Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul
ve Esaslara iliskin Yénetmelik
kapsaminda vyapilan c¢alismalar da
degerlendirilebilir.)

Birimde Vatandasa dogrudan
sunulan hizmet bulunmamaktadir.
Ancak Ogrencilere, i¢ ve Dis
Paydaslara sunulan hizmetlerde
standardizasyon saglanmistir.

Biriminizin tim is ve islemleriyle ilgili
ciktilara personelin ve yetkili mercilerin
erisimleri saglaniyor mu?

Enstitli Web Sayfasinda; yapilan ve
yapilmasi planlanan tim bilimsel
ve sosyal etkinlikler, Mevzuat
degisiklikleri, egitim ogretim ile ilgili
reel ve glincel veriler (program
sayllari, mevcut 6grenci, mezun
Ogrenci, ek siire alan 6grenci,
yo6netim kurul tarihleri vb.)
duyurulmaktadir. Kurum ici
toplantilarda personel ayrica sozli
olarak bilgilendirilmektedir.

Biriminizde personelin ve birimden
hizmet alanlarin degerlendirme, 6neri
ve sorunlarini bildirebilecekleri uygun

X

Enstiti Web Sayfasinda; i¢/dis
paydaslar, tim ogrencilere yonelik
anket bulunmakta ve geri bildirimler




mekanizmalar (anket, vyiliz yiize
goriisme, toplanti, elektronik basvuru
vb.) mevcut mu? Etkin olarak
kullaniliyor mu?

(Mevcut ise kullanilan  yontemler
hakkinda kisaca bilgi veriniz.

Dizenlenecek anketlerin gizlilik esash
olmasi tavsiye edilmektedir.)

dogrultusunda iyilestirme ve
gelistirme calismalari yapilmaktadir.

Birimde gobrev yapan personel ile
kurum ici toplantilar ile
bilgilendirmeler  yapilmakta ve
anabilim dallarindan gelen yazih
oneriler de degerlendirilmektedir.

8 |[Biriminizin misyonu yazih olarak(X Enstiti Web Sayfasinda
belirlenip, duyuruldu mu? yayinlanmistir.
(Misyon; ilan panolarinda, internette, e-
posta yoluyla personele duyurulabilir.)

9 |[Biriminizin ve alt birimlerin goérev|X Birim Personeline Gorev
tanimlarina yoénelik bir diizenleme Tanimlamalari yazili teblig
(yonerge, genelge, onay vb.) var mi? edilmistir. Goérev Tanimlamalarinda
(Bu soruya “Hayir” cevabi verilmisse bu personelin  sorumlu olduklari
islemlerin ne zaman Makam ve Mevzuat bilgileri yer
gergeklestiriimesinin planlandig almaktadr.
belirtilmelidir.)

10 |Biriminizin her diizeydeki yonetici ve|X Web Sayfasinda her diizeydeki

personeli icin goérev tanimlari yazih Yonetici ve personel icin gorev
olarak belirlendi mi? ilgili yonetici ve tanimlamalari  yapilmistir.  Ayrica
personele bildirildi mi? idari personele elektronik tebligin
(Personel gérev tanimlari, personelin yani sira yazili teblig de yapilmistir.
gorev yaptigl birimin gorev tanimi esas Gorev yeri degisikligi olmasi halinde
alinarak hazirlanmali, ilgili personele gorev tanimi giincellemesi
teblig edilmeli ve yilda en az bir kez yapilmaktadir.
gbzden gegirilmeli ve glincellenmelidir.
Bu soruya cevap verilirken personel
gorev tanimlarinin format ve iceriginin
belirlenmesine ve belirli araliklarla
giincellenmesine yonelik i¢ diizenleme
bulunup bulunmadig da
degerlendirilmelidir.)

11 [Biriminizin organizasyon semasi gorev|X Web Sayfasinda yayinlanan
dagilimini, hesap vermeye uygun organizasyon  semasinda ilgili
raporlama kanallarini gésteriyor mu? kanallar yer almaktadir.

12 [Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri,|X idari ve Egitim ile ilgili isleyisler

idarenizin ve biriminizin misyonu ile
uyumlu mu?

(Birimin ve alt birimlerin goérevlerinin
misyonla uyumunun saglanmasi ve
degisikliklerin strekli izlenerek
organizasyon yapisi ve gorevlerin
degisiklikler cercevesinde revize edilmesi
gerekmektedir.)

Enstiti  misyonu ile uyumlu

ylritilmektedir.




13 [Biriminizde hassas goérevler ve bulX Hassas gorev tespit formu ve
gorevlere iliskin prosediirler belirlendi prosedirleri belirlenmis ve
mi? personele teblig edilmistir.

(S6z konusu proseddirlerin yazili olarak Bununla beraber Kurumsal Risk
belirlenmesi, personele duyurulmasi ve Yonetimi calismalarinda Hassas
hassas  gorevlere  uygun  kontrol Gorev  Envanteri ile mevcut
faaliyetlerinin (gorevler ayrihg, uygulama gelistirilmistir.

rotasyon, yedek personel belirleme vb.)

belirlenmesi 6nerilmektedir.)

14 |Biriminizde her diizeydeki yoneticinin,|X Enstiti  Kurulu, Enstiti Yonetim
verilen gorevlerin sonucunu izlemesini Kurulu, Kalite Kurulu, Orpheus
saglayacak mekanizmalar olusturuldu Kurulu, i¢ ve Dis Paydas toplantilari
mu? Belirli periodlarla
(“Evet”  cevabi  verilmis ise  bu gercgeklestirilmektedir.
mekanizmalarin neler oldugu (raporlar, Oz Degerlendirme ve yillik faaliyet
is planlari,  periyodik  toplantilar, raporlari ile gelistirme ve izleme
otomasyon programi vs.) belirtilmelidir.) imkani elde edilmektedir.

15 |Yazih olarak belirlenmis gorevde|X Gorevde yiikselme sireci; Gérevde
yiikselme usulleri var midir? Yikselme ve Unvan Degisikligi
(S6z  konusu usullerin  personelin Yonetmeligine gore
performansini da dikkate alacak sekilde ylratilmektedir.
belirlenmesi ve bu usullerden personelin
haberdar edilmesi gerekmektedir.)

16 |Biriminizde her gorev igin gerekli egitim|X Rektorlik tarafindan belirli
ihtiyaci  belirlenerek, bu ihtiyac donemlerde hizmet ici egitimler
giderecek egitim faaliyetleri her vyil dizenlenmektedir. S6z konusu
planlanarak yiirutiilmekte mi? egitime ilgili personelin katilimi

saglanmaktadir.

17 |Biriminizin  yoneticileri  personelin|X Birim Yoneticileri birim personelinin
yeterliligi ve performansi ile ilgili olarak yeterliligi ve performansi ile ilgili
yaptiklari degerlendirmeleri ilgili gorlis ve Onerilerini dizenlenen
personelle paylagsiyor mu? toplantilar ile personel ile
(Yoneticilerin galisanlarin performansina paylasmaktadirlar.
iliskin degerlendirme sonuglarini
cahsanlari ile paylasmalari
Onerilmektedir.)

18 |Biriminizde performans|X Performansi  yetersiz  bulunan
degerlendirmesine goére performansi personele st tarafindan
yetersiz bulunan personelin iyilestirmek ve gelistirmek icin

performansini  gelistirmeye yonelik
onlemler aliniyor mu?

(Ornegin, performansi yetersiz goériilen
personelin performansini gelistirmek icin
egitim verilmesi, tesvik etmek igin eksik
alanlari ile ilgili goérismeler yapilmasi,
tecribeli personelin refakatinde

gerekli destek saglanmaktadir.

S6z konusu personel, gerekli bilgi
edininceye kadarki sirecte, baska
bir personel ile ortak calismasi
saglanmaktadir.




gorevlendirilmesi gibi dnlemler aliniyor
mu?)

19

Biriminizde yiiksek performans
gosteren personel igin gelistirilmis ve
uygulanan édiillendirme mekanizmalari
var mi?

(YUksek performans gosteren personel
icin  6dil/motivasyon mekanizmalari
(yonetici tarafindan tim calisanlar
huzurunda takdir edilme, basari belgesi,
yurt i¢i ve yurt disi kariyer gelistirme
firsatlarindan yararlandirma vb.)
gelistirilmesi ve bu kriterlerin tim
personele bildirilmesi tavsiye
edilmektedir.)

X

Odiil ve performans mekanizmasi
657 sayil Kanunun 122. Maddesine
gore islem gérmektedir.

Yiiksek performans gosteren
personele, st yonetici imzal
tesekkir belgesi verilmektedir.

ve onay mercileri belirlendi mi?

(s akis sireclerinin belirlenmesi ve bu
sureclerdeki imza ve onay mercilerinin
belirlenmesi ve duyurulmasi
onerilmektedir.)

20 |Biriminiz personeline yonelik iK ile ilgili|X Ust Makam tarafindan (ist gérevlere
prosediirler (personel alimi, yer atama islemi 657 ve 2547 sayil
degistirme, (ist gorevlere atanma, Kanuna gore yapilmaktadir.
performans degerlendirmesi vb.) var
mi?

21 |Biriminizde is akis siirec¢lerindeki imza|X Yazismalarda Kanunda tarif edildigi

gibi hiyerarsik diizen dahilinde imza
ve onay mercileri belirlenmistir.

Organizasyon semasl Web
Sayfasinda mevcuttur.

22

Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin
esaslari yazili olarak belirlendi mi?

(Yapilacak yetki devirlerinin kapsam,
miktar, slire ve devredilen yetkinin
baskasina devredilip devredilemeyecegi
gibi bilgileri icermesi gereklidir. Ayrica,
yetki devri yapilirken yetki ve sorumluluk
dengesinin korunmasina ozen
gosterilmelidir.)

Kamu yoOnetimi olarak Enstiti
isleyisinde  “yetki ve sorumluluk
devri” uygulayacak derecede genis
is ve islem bulunmamaktadir.

23

Biriminizde yetki devredilecek personel
icin asgari gereklilikler (bilgi, beceri ve
deneyim) belirlendi mi?

Kamu vyoOnetimi olarak Enstiti
isleyisinde  “yetki ve sorumluluk
devri” uygulayacak derecede genis
is ve islem bulunmamaktadir.

24

Biriminizde yetki devredilen personelin,
yetkinin kullanimina iligkin olarak belli
donemlerde yetki devredene rapor
vermesine iliskin diizenleme var midir?

Kamu vyoOnetimi olarak Enstiti
isleyisinde  “yetki ve sorumluluk
devri” uygulayacak derecede genis
is ve islem bulunmamaktadir.
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RiSK DEGERLENDIRME: Risk degerlendirme,
idarenin hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi
strecidir. Bu bolimde idare, risk algisi ve
riskle basa cikabilme kapasitesini asagidaki
sorular araciligiyla bir 6z degerlendirmeye
tabi tutmalidir.

Detayli agiklamalar Kamu ¢ Kontrol
Rehberinin Risk Degerlendirme Bolimiinde
yer almakta olup asagidaki sorular
cevaplamadan oOnce litfen ilgili bolima
okuyunuz.

Performans programinda vyer alan| X Oz Degerlendirme raporuile zayif ve
hedeflere ulagsma diizeyinin izlenmesi glclu yonlerimiz belirlenmis,
ve degerlendirilmesine yonelik iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari

raporlama prosediirii belirlendi mi? devam etmektedir. calismalar

“Evet” cevabi verildiyse uygulamada ylratilmektedir.
izleme ve degerlendirme siirecinin nasil
isledigi kisaca agiklanmaldir.

Biitge hazirlik siirecinde stratejik planve| X Blitce hazirhk sireci Ust idare
performans programlarina  uyumu tarafindan yiritilmekte ve alt
saglamaya yonelik prosediir var midir? birimlere dagitimi yapilmaktadir.

(Stratejik planda gosterilen amag ve
hedeflerin hangi faaliyet ve projelerle
gerceklestirilecegi, hangi gostergelerin
izlenecegi ve bu faaliyet ve projeler icgin
gerekli kaynak ihtiyaci performans
programlarinda gosterilmektedir. Bu
nedenle, birimlerin bitce tekliflerini
hazirlarken s6z konusu plan ve

programlari dikkate almalari

gerekmektedir.)

Biriminizde yiiriitiillen faaliyetlerin| X Birimde vydiritlilen faaliyetlerde
Stratejik Plan ve Performans Programi 2022-2026 Stratejik Plani esas
ile belirlenen amag¢ ve hedeflerle alinmaktadir.

uyumunu saglamaya yonelik bir
prosediir var midir?

(Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi bakimindan birimler
faaliyetlerinde idarenin Stratejik
Plani’'nda ve Performans Programi’nda
belirtilen amag ve hedeflerine
odaklanmalidir.)

Biriminiz tarafindan gorev alaniniz| X 0Oz Degerlendirme ve Birim Faaliyet
¢ercevesinde idarenizin hedeflerine raporlarinda hedefler belirlenmistir.
uygun spesifik hedefler belirlendi mi?




Biriminizde, Ust yonetici tarafindan
onaylanmis olan Risk Standart
Belirleme tim ¢alisanlara duyuruldu
mu?

Risk  Standart Belirleme tim
cahsanlarimiza duyurulmustur.

Biriminizde Risk Yonetimi’'ne iliskin
gorev ve sorumluluklar acik bir sekilde
ve yazili olarak belirlendi mi?

(RY’de gorev ve sorumluluklarin net
olarak belirlenmesi ve s6z konusu gorev
ve sorumluluklarin uygun, yetkin ve
yetkilendirilmis kisilere verilmesi, RY igin
gliclh bir alt yapi olusturur.

idareniz icin RSB hazirlanmis ise séz
konusu belgede RY’ye iliskin gbrev ve
sorumluluklara da yer verilmis olmasi
gerekir.)

Alinan  sorumluluklar,  goérevin
onemi ve c¢alisanlarin durumuna
gore sozli puanlama yapilmis ve
yazil belgeye donustirilmuigtar.

Biriminizde riskler, birim/program ve alt
birim/ operasyonel diizeyinde tespit
ediliyor mu?

Birimde hazirlanan risk kayit formu
ile risk tespitleri yapiimaktadir.

Biriminizde tespit edilen risklerin,
muhtemel etkileri ve gerceklesme
olasiliklan dlgiiliiyor mu?

(Tespit edilen risklerin olasilik ve etkileri
Olgulmeli ve rakamla gosterilmelidir.)

Birimde hazirlanan risk oylama
formuile olasilik ve etkileri dlclilms
rakamlarla tespit edilmistir.

Biriminizde tespit edilen riskler, risk
puanlarina (Etki x Olasilik) veya 6nem
derecelerine gore onceliklendiriliyor
mu?

Risklerin 6nem sirasina gore
onceliklendirilmesi kaynak tahsisinde
etkinligi saglar.

Birimde hazirlanan risk konsolide
raporu ile riskler 6nem derecelerine
gore onceliklendirilmistir.

Biriminizde tespit edilen riskler uygun
araglarla kayit altina alintyor mu?

(Risklerin kaydedilmesi, verilen kararlar
icin kanit olusturulmasina, kisilerin risk
yonetimi  icindeki  sorumluluklarini
gormelerine ve izlenmesine yardimci
olmaktadir.

Bu soruya “Evet” cevabi verilmis ise
risklerin kaydinda kullanilan araglar (risk
kayit formu, yazilim vb. belirtiimelidir.)

Risk oylama, risk kayit ve konsolide
risk raporu ile gerekli kayitlar
yapilmistir.

Biriminizde tespit edilen risklere
verilecek cevap yontemi belirlenirken
fayda -maliyet analizi yapiliyor mu?

(Risklere verilecek cevaplar belirlenirken;
cevabin faydasinin, getirecegi maliyetten

Risk oylama, risk kayit ve konsolide
risk raporu ile gerekli fayda-maliyet
analizi yapilmistir.




yiksek olmasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)

Biriminizde tespit edilen risklerin
gerceklesme olasiliklarinda veya
etkilerinde bir degisiklik olup olmadigi
ya da vyeni risklerin ortaya c¢ikip
cikmadigi belirli periyotlarla goézden
gegciriliyor mu?

(Tespit edilen riskler risklerin 6nem
derecesine gore yilda en az bir kez olmak
Uzere gbzden gegirilmelidir.)

ilk kez 2023 vyilinda vyapilmis,
onlimiuizdeki yillarda kontrol
edilecek ve giincellenecektir.

Risk Yonetimi siirecinde personelin
katkisi alintyor mu?

(Personelin  risk  yonetim  siirecini
sahiplenmesi ve islerinin bir parcasi
olarak goérmesi, risklere karsi glclu bir
kurumsal risk  yonetimi  sirecinin
etkililigini artiracaktir.

Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz bu
katkiyi nasil sagladiginizi agiklayiniz. )

Kurumsal degerlerimiz olan tim
personelin katkisi, yazili ve so6zli
olarak teknik raporlarla
desteklenerek alinmaktadir.

Biriminiz yOnetici ve personeli Risk
Yonetimi’'ne iliskin gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde mi?

(Bu soruya cevap verilirken personelin
RY’deki gbrev ve sorumluluklarina iliskin
bilgilendirme ve farkindaligin nasil
saglandigi  degerlendirilmeli ve bu
kapsamda hangi araglarin kullanildig
actklanmalidir.)

Risk Yonetim sireci ile ilgili raporlar
tiim personel ile paylasiimistir.

Biriminizin diger birimlerle ortak
yiiriitiilmesi gereken riskleri bulunmasi
durumda s6z  konusu risklerin
yonetilmesine iliskin olarak ilgili birim
ile gerekli isbirligi ve iletisim saglaniyor
mu?

ic ve dig paydaslar ile gerekli isbirligi
ve iletisim ortami yapilan toplantilar
ile saglanmaktadir.

Biriminizde Risk Yonetimi’ndeki elde
edilen deneyimler diger birimlerle
paylasiliyor mu?

(Ozellikle yeni ortaya cikmis riskler ve
bunlarla basa ¢kma yontemleri
konusunda olumlu  ve  olumsuz
deneyimlerin paylasilmasi ve bu anlamda
nelerin yanhs gidebileceginin bilinmesi,
hatalarin tekrarlanmasini 6nleyebilecek
ve risklerle basa ¢ikmada etkinligi
artiracaktir.

ic ve dig paydaslar ile gerekli isbirligi
ve iletisim ortami ve paylasimlar
toplantilar ile saglanmaktadir.




Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz
deneyimlerin hangi yontemlerle
paylasildigini (cahsma  toplantilari,
uygulamali egitimler, farkli iletisim
kanallari ile bilgi paylasimi, iyi uygulama
orneklerinin  paylasilmasi,  olumsuz
orneklerin ya da hatalarin paylasiimasi
gibi) aciklayiniz.)

| KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol Faaliyetleri,
hedeflerin gergeklestiriimesini saglamak ve
belirlenen riskleri yénetmek amaciyla
olusturulan politika ve proseddrlerdir.

Detayll aciklamalar Kamu ¢ Kontrol
Rehberinin Kontrol Faaliyetleri Bolimiinde
yer almakta olup asagidaki sorulari
cevaplamadan oOnce litfen ilgili bolima
okuyunuz.

Hayir®

Gelistirilmekte®

Agiklama

1 |Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri igin
etkin Kontrol Standartlari Yontemi
belirlenip uygulaniyor mu?

(Belirlenmis kontroller risklerle uyumlu
olmali, riskin niteligine gore farkli kontrol
yontemleri belirlenmelidir.

KSY; diizenli g6zden gecirme, érnekleme
yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, g6zetim,
inceleme, izleme, varliklarin periyodik
kontrolii  ve glivenligi vb. sekilde
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Birimdeki kontroller, gerekli hallerde,
islem éncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve
islem sonrasi kontrolleri de
kapsamalidir.)

x| Evet?

Riskler risk oylama formu ile
belirlenmistir. Buna gore tespit
edilen risklerin onlemleri
edilmis ve riskten en az etkilenmis

icin tedbirler alinmaktadir.

tespit

2 |Biriminizde Kontrol Faaliyetleri tespit
edilirken fayda - maliyet analizi
yapiliyor mu?

(Birimde belirlenen kontrol yonteminin
maliyeti ile beklenen faydasi
kiyaslanmali, maliyeti faydasini asan
kontroller belirlenmeli ve daha az
maliyetli alternatif kontroller

secilmelidir.)

Risklerin getirecegi sonuclara gore,

fayda-maliyet gbz
bulundurularak idari
saglamaktadir.

oninde
isleyis




Biriminizde uygulanan Kontrol
Faaliyetleri’nin etkililigi dizenli olarak
gozden gegiriliyor mu?

(KF’lerin etkinligi  ve isleyisinin
planlandig sekilde gerceklesmesi
izlenmelidir. Kontrollerin isledigine iliskin
gerekli  kanitlar  periyodik  olarak
toplanmali ve analiz edilmelidir.)

Tespit edilen riskler neticesinde bu
riskleri en aza indirecek yontemler
belirlenmis ve
idari/akademik/egitim faaliyetleri
kontrolleri saglanmaktadir.

Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve
islemlerine iligkin yazili prosediirler
mevcut mu?

(Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda vyazili prosedirler
bulunmalidir. Bu prosedirler ve ilgili
dokimanlar, faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi asamalarini
kapsamalidir.  Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel tarafindan
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.)

Birim faaliyet ve mali karar
islemlerini de iceren yilhk raporlar
hazirlanmakta, yetkili makamlarla
paylasilmakta ve st yoOnetim
tarafindan Web Sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Biriminizin  yoneticileri  tarafindan,
prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi icin gerekli kontroller
yapiliyor mu?

(Birimin faaliyet ve islemleri bu alanda
yapilmis olan diizenlemeler ¢ercevesinde
ylratilmelidir. Bu diizenlemelere uyulup
uyulmadig yOneticiler tarafindan
sistemli bir sekilde kontrol edilmelidir. Bu
amagla paraf, uygun géris, kontrol
listeleri ve fiziki sayim gibi kontrol
stiregleri tanimlanabilir. Bu kapsamda,
personel tarafindan yapilan islerin
diizenlemelere uygun olup olmadigi
yoneticiler  tarafindan  izlenmelidir.
Belirlenen hata ve usulsizliklerin ne
sekilde giderilecegine iliskin olarak
y6netici talimatlari olusturulXmalidir.)

Kamu yarari gozetilerek, ilgili kanun
ve yonetmelikler cercevesinde
hiyerarsik dizen icerisinde gerekli
kontroller saglanmaktadir.

Biriminizde gorevler ayrihg ilkesi
uygulaniyor mu?

Hangi durumlarda gorevler ayrihig
ilkesini uyguladiginizi aciklayiniz.

(Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrolii gorevleri farkli kisilere
verilmelidir ve gorevler ayrihg ilkesinin

Harcama ve gerceklestirme
gorevlileri mevzuata gore gorev
ayriigl  ilkesine goére hareket
etmekte ve neticeler (zerinde
denetim mekanizmasi

olusturulmaktadir.




gozetildigi yazih dokiimanlarla

desteklenmelidir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi hallerde, yoneticiler
risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almalidir. Bu tir durumlarda
riski yonetmek icin baska kontrol
prosediirleri belirlenmelidir.)

Biriminizde personel yetersizligi, gegici
veya slrekli olarak gorevden ayriima,
yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen nedenlere karsi
6nlemler alintyor mu?

“Evet” cevabi verildiginde buna iliskin
kanitlar gosterilebilir.

Yeterli bilgi ve donanima sahip
personelin devamliligi saglanmaya
¢ahsiimaktadir.

Gorevden ayrilma zarureti riskine
karsi, is ve islemleri birden fazla
personelin deneyim kazandiriimasi
esas alinmakta, eksik  olan
personelin yerine vyeni personel
alinmasi yoluna gidilmektedir.

Biriminizde vekalet sistemi etkin bir
sekilde uygulanmakta mi?

(Gerekli hallerde usulliine uygun olarak
vekil personel gorevlendirilmelidir. Vekil
olarak gorevlendirilen personel gerekli
nitelige  sahip olmaldir. Personel
kanunlarinda yer verilen vekalet
muessesesine iliskin olarak, ayrintili ig
dizenlemeler yapilmah  ve  vekil
personelde aranacak nitelikler ayrintih
olarak belirlenmelidir.)

imza yetkisi olan personelin gegici
olarak gorevinin basinda
bulunamayacak oldugu
durumlarda, asilde aranan sartlari
tasilyan personel vekaleten hem
yazi, hemde elektronik ortamda
vekil birakilmaktadir.

Biriminizde gorevinden ayrilan
personel, yirattiga is ve islemlerin
durumuna iliskin olarak yeni

gorevlendirilen personele rapor veriyor
mu?

(Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin  durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi
ve bu raporu vyeni gorevlendirilen
personele vermesi yoneticiler tarafindan
saglanmalidir. Raporda, yurutilmekte
olan 6nemli islerin listesine, oncelikli
olarak dikkate alinacak risklere, sureli
isler listesine ve benzeri hususlara yer
verilmelidir.)

Gorevden ayrilan personelin yerine
gorevlendirilen personele gorev
dagilimi tebligi yapilmaktadir.

ilgili personele yazili teblig ile
beraber s6zli ve uygulamali
bilgilendirmeler de yapilmaktadir.

10

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin
glivenligini saglamaya yonelik
mekanizmalar var mi?

Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan bilgi glivenligi




(Bu soruya cevap verilirken idarede
BGYS, ISO’nun bilgi glivenligine iliskin
sertifikasi vb. mekanizmalarin var olup
olmadigi degerlendirilmelidir.)

saglanmakta, birim icinde glivenlik
tedbirleri alinmaktadir.

11 |Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapildi mi?

(Bilgi sistemine
personelin erisimi saglanmalidir. Bu
amagla, bilgisayar programlarina
erisebilmek Gzere, slrekli giincellenen
bilgi gtivenligi yazilimlari kullanilmalidir.
Belgelerle calisilirken, belirlenmis olan
gizlilik dizeyinin korunmasina iliskin
diizenlemelere uyulmahdir.)

yalnizca yetkili

Mevcutta kullanilan otomasyon
sisteminde, personelin gérev
alanina gore sinirli erisimi kisiye
ozel kullanici adlari ve sifreleri ile
saglanmaktadir.

12 |Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme
mekanizmasi ve teste tabi tutulmus
olaganiistii durum onarim
planlari/eylem planlari mevcut mu?

Otomasyon sistemindeki veriler
belirli araliklar ile disa aktarim ile
yedeklenmektedir.

TOPLAM PUAN - KONTROL FAALIYETLERI

20

22

| BIiLGI VE iLETiSIM

BiLGI VE ILETiSIM: Bilgi iletisim, gerekli
bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve
yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin,
hedeflerin gerceklestirilmesi ve i¢ kontrole
iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerine
imkan verecek bir zaman dilimi iginde
iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi, iletisim
ve kayit sistemini kapsar.

Detayli agiklamalar Kamu ¢ Kontrol
Rehberinin Bilgi ve iletisim Bolimiinde yer
almakta olup asagidaki sorulari
cevaplamadan once lutfen ilgili bolimi
okuyunuz.

Hayir*

Gelistirilmekte®

Aciklama

1 |Biriminizde yatay ve dikey iletisimi
kapsayan yazli, elektronik veya sozlii
etkin bir ig iletisim sistemi mevcut mu?

(Soru  cevaplandiriirken  personelin
birbirleri ve yoneticileri ile hangi
ybntemlerle/araclarla iletisim kurduklar
tespit edilerek bunlarin uygun ve/veya
etkin olup olmadiklari
degerlendirilmelidir.

Personelin gorevlerini kesintisiz sekilde
yerine  getirebilmelerini  saglayacak
bilgileri alabilmeleri icin Ust ydnetim

x| Evet?

iletisim icin, Whatsapp grubu
olusturulmus, anhk bilgi
paylasimlari hizlica bu kanaldan

yapilmaktadir.

Bununla beraber, e posta, telefon
ve sozli olarak ta iletisim yoluna
gidilmektedir.




dahil her dizeydeki yoneticilerle iletisim
icerisinde olmasi saglanmalidir.)

Biriminizde dis paydaslar ile etkin
iletisimi saglayacak bir disg iletisim
sistemi mevcut mu?

Dis Paydas toplantilari
yapilmaktadir. Ayrica Web
Sayfasinda dis paydaslardan geri
bildirim alacagimiz anketler
mevcuttur.

Mevcut ic ve dis iletisim sistemleri
personelin ve/veya dis paydaglarin
beklenti, oneri ve sikayetlerini
iletmelerine imkan veriyor mu?

(Ornegin; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununun kurum igerisinde etkin bir
sekilde isleyip islemedigi, talep ve
sikayetlerin slresinde cevaplanip
cevaplanmadigi, calisanlarin sikayet ve
Onerilerini yonetime sunmasina imkan
veren bir sistemin mevcut olup olmadigi
degerlendirilmelidir.)

ic ve Dis paydaslardan anket
neticesinde gelen veriler tetkik
edilerek zayif yonlerimiz
gelistirilmektedir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca
yazili ve elektronik olarak gelen
sikayet/gorus/6neriler dikkate
alinmakta ve gerekli inceleme
tamamlandiktan sonra yazili
bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Biriminizde, personelin gorev ve
sorumluluklari ile birimin misyon ve
hedefleri kapsaminda kendisinden neler
beklendigi yoneticiler tarafindan yazih
olarak  belirlenip ilgili personele
bildiriliyor mu?

(Her kademedeki yoOneticiler, birimin
misyon, ve hedefleri cergevesinde
beklentilerini goérev ve sorumluluklar
kapsaminda personele bildirmelidir.)

Birim personeline gorev dagilimi
adil esitlikgi ve katilimci ilkeleri esas
alinarak yapilmis ve yazilh teblig
edilmistir.

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim
tarafindan  belirlenmis  hedeflerin
izlenmesine ve bu dogrultuda
gerceklestirilen faaliyetler {izerinde
etkin bir gozetim ve degerlendirme
yapilmasina imkan veriyor mu?

(Yonetim Bilgi Sistemi, karar alma
sireclerinde yOneticilerin ihtiyag
duyduklari  bilgileri  ve  raporlari
Uretebilecek ve analiz yapma imkani
saglayacak sekilde tasarlanmahdir.)

Hazirlanan tim raporlar yonetim ile
paylasilmakta ve karar alma
sirecinde etkin olmasi
saglanmaktadir.

Biriminizde hangi raporlarin, kim
tarafindan, ne siklikta, ne zaman
hazirlanacagi, kime sunulacagi,
dayanagi ve hazirlanan raporlarin kim
tarafindan kontrol edilecegi acikca
belirlenip ve personele duyuruldu mu?

Faaliyet raporlarinda hangi bélimu
hangi birimin hazirlayacagi
belirlenmekte ve personele tevdi
edilmektedir.




(Birim icinde yatay ve dikey raporlama
agl yazili olarak belirlenmeli, alt birimler
ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.)

Birimin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini
kapsayan belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
mevcut mu?

Standart Dosya Planina gore
dosyalama vyapilmakta ve siiresi
dolanlar arsivlenmektedir.

Biriminizde -elektronik ortamdakiler
dahil- gelen ve giden her tirli evrak ile
daire ici haberlesmenin, is ve islemlerin
kaydedildigi ve siniflandinldigi kapsamh
ve glnceli bir kayit ve dosyalama sistemi
mevcut mu?

(Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli,
glncel ve belirlenmis standartlara uygun
olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Bu soru cevaplanirken Basbakanlik
Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7)
ile  Elektronik Belge  Standartlar
Genelgesi (2008/16) nde belirtilen
hususlara  uyulup  uyulmadigi da
degerlendirilmelidir.)

Birimde Elektronik Yazisma Sistemi
kullanilmakta.  Gerekli  hallerde
birim i¢i kullanicilar ve bilgi islem
marifetiyle detayli raporlara
ulasilabilmektedir. Elektronik
sistemdeki yazilar da ayrica fiziki
ortamda dosyalanmaktadir.

Biriminiz personeli idare igcinden ve
idare disindan yapilacak ihbar ve
sikayetlere yonelik prosediirler
hakkinda bilgi sahibi mi?

(ihbar prosediirlerinin ilan panolari,
internet/intranet sayfalari ve benzeri
yontemlerle duyurulmalidir.)

Cesitli elektronik sistemler araciligi
ile gelen ihbar ve sikayetler yetkili
personel tarafindan
goriintilenmekte, hazirhig
yapilmakta ve onay  mercii
tarafindan  hazirlanan  cevaplar
onaylanmaktadir.

10

ihbar sistemi olasi veya siiregelen
usulsiizliikk, yolsuzluk ve sorunlarin
kurum icinden ve kurum disindan
bildirilebilmesi icin uygun araglar
iceriyor mu?

(Calisanlar ile dis paydaslara bu araglarla
ilgili yeterli bilgilendirme yapilmahdir.)

Cesitli elektronik sistemler aracilig
ile gelen ihbar ve sikayetler yetkili
personel tarafindan
goruntilenmekte, hazirhig
yapilmakta ve onay  mercii
tarafindan  hazirlanan  cevaplar
onaylanmaktadir.

11

ihbar sistemi, bildirimde bulunan
personelin giivenligini saglayici (haksiz
ve ayirimc  bir muameleye tabi
tutulmama gibi) prosediirler igeriyor
mu?

(Bildirim yapan personele haksiz ve
ayrimcl muamele yapilmamasi

Cesitli elektronik sistemler aracilig
ile gelen ihbar ve sikayetler yetkili
personel tarafindan
goriintilenmekte, hazirhgi
yapilmakta ve onay  mercii
tarafindan  hazirlanan  cevaplar
onaylanmaktadir. Cevaplarda Bilgi
Edinme Hakki Kanunu geregince




hususunda yoneticiler gerekli tedbirleri
almahdir.)

gizli olan bilgiler verilmemekte ve
kisisel veriler korunmaktadir.

TOPLAM PUAN- BiLGi VE iLETiSIiM
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iZLEME

IZLEME: i¢ Kontrol Sistemi, idarelerin karsi
karsiya kaldigi risklere ve degisikliklere strekli
olarak uyum gostermesi gereken dinamik bir
siirectir. Bu nedenle, i¢c Kontrol Sistemi’nin;
degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve
risklere gerektigi bicimde uyum gostermesini
saglamak amaciyla izlenmesi gerekir. Etkili ve
verimli bir izlemenin temelinde idarenin
hedefleri ile ilgili, anlamli, risklere yonelik
onemli kontrollerin degerlendirildigi izleme
prosedirlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi
yatar.

izleme, dogru tasarlanip uygulandiginda,
idarelere iKS’nin etkinligi hakkinda dogru ve
ikna edici bilgi saglar, i¢ kontrol aksakliklarini
zamaninda tespit eder ve dizeltici 6nlem
alacak kisilere ve gerektiginde Ust yonetime
iletir. Boylece, kontrol siirecinde karsilasilan
aksakliklarin idarenin hedeflerine 6nemli bir
zarar vermeden dizeltilmesi saglanmis olur.

Detayli aciklamalar Kamu ¢ Kontrol
Rehberinin izleme Boélimiinde yer almakta
olup asagidaki sorulari cevaplamadan 6nce
lGtfen ilgili bolumU okuyunuz.

Hayir?

Gelistirilmekte®

Agiklama

1 |Biriminizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde
isleyip islemedigi konusunda
yoneticilere geri bildirimde bulunmaya
olanak saglayacak toplantilar
diizenleniyor mu?

x| Evet?

Rutin araliklarla toplantilar
yapilmakta ve alinacak tedbirler
goristlmektedir.

2 |Biriminizde sirekli izleme faaliyetleri
etkin olarak uygulaniyor mu?

(Mali raporlarin ve faaliyet raporlarinin
gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi,
Uglincl sahislardan gelen sikayet ve
iddialarin arastirilmasi vb. strekli izleme
faaliyetleri ile sorunlar daha cabuk tespit
edilip kontrol aksakliklari icin zamaninda

gerekli onlemler alinabildiginden
idarelerin  oncelikle siirekli izleme
faaliyetlerine agirhk vermeleri

Onerilmektedir.)




Biriminizde i¢ Kontrol Sistemi’ni, yilda
en az bir kez degerlendiriliyor mu?

(Biriminizde iKS’nin hangi araliklarla
degerlendirildigi ve kullanilan yéntem
hakkinda bilgi veriniz.

iKS  sireklilik temelinde izlenmeli
gerektiginde de o6zel degerlendirme
yontemleriyle degerlendirilmelidir.

iIKS’nin 6zel degerlendirilmesi, ¢alisma
grubu olusturulmasi veya soru formu
uygulamasi suretiyle yapilabilir.)

Faaliyet ve Oz Degerlendirme
raporlari her mali yilda
glncellenmekte ve eksik yonlerimiz
gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.

ic  kontroliin  degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorigleri, kisi ve/veya
kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve
dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinmakta mi?

Hazirlanan raporlarda goris ve
oneriler de dikkate alinmaktadir.

Biriminizin yonetici ve ¢alisanlariyla i¢
Denetim Birimi arasinda etkin bir
isbirligi var mi?

(Biriminizin ybnetici ve personelinin ig¢
denetim faaliyetlerine yonelik farkindalik
diizeyini artirmak igin neler yapildi?
Kisaca yaziniz.)

ic Denetim Birimi ile koordineli
cahisilmakta ve tespit edilen bulgular
dogrultusunda dizenlemeler
yapilmaktadir.

ic kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi gereken 6nlemler
belirlenip uygulaniyor mu?

(Biriminizde ©nlemlerin izlenmesinden
sorumlu kisi ve birim ile izleme
yontemine iliskin kisaca bilgi veriniz.
izleme  sonuglari  hangi  ydnetim
kademesiyle ve hangi araliklarla
paylasiliyor? Belirtiniz.)

Tespit edilen riskler sonucunda
belirlenen 6nlemler dogrultusunda
gerekli uygulamalar hayata
gecirilmektedir.

Biriminizde, i¢ denetim raporlarina
istinaden alinmasi gereken onlemlere
iliskin  hazirlanan eylem planlar
izleniyor mu?

(Cevabiniz “evet” ise kullanilan izleme
yontemi hakkinda bilgi veriniz.)

ic Kontrol denetim raporuna gore
alinmasi gerekli gorilen tedbirler
st yonetim tarafindan
olusturulmaktadir.
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3 “Evet” segenedi isaretlenmisse “Aciklama” béliimiinde kanitlara (i¢ diizenlemeler, yapilmis faaliyetlerin detaylari vb.) yer
verilmelidir.

4“Hayir” segenedi isaretlenmis ise “Agiklama” béliimiinde gerekli agiklamalara yer verilmelidir.

5 “Gelistirilmekte” secenedi isaretlenmisse “A¢iklama” béliimiinde gerekli agiklamalar (planlanan faaliyetlerin detaylari vb.)
yapiimaldir.

KISALTMALAR

BGYS Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
IK I¢ Kontrol

IKS I¢ Kontrol Sistemi

ISO International Organization for Standardization
KF Kontrol Faaliyetleri

KO Kontrol Ortami

KSY Kontrol Standartlar1 Y6ntemi
MUB Merkezi Uyumlagtirma Birim
MYK Mali Yo6netim ve Kontrol

RSB Risk Standart Belirleme

RY Risk Yonetimi

SGB Strateji Gelistirme Birimi




